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摘 要：文章阐述了任职教育院校进行任职教育的意义和为此应采取的措施，并重点论述了任职教育教学

过程中采取的几种方法。
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引言

探索院校创新教育模式,首先应从任职教育人才的职业特性及思维能力的基本特征入

手，构建教学内容、教学方法、学习方法和教学评价模式，以形成具有任职教育院校特色的

创新教育体系。在培养信息化高素质人才大背景下，许多原来从事学历教育的院校从以培养

生长干部的学历教育开始向培养各级各类在职人才的任职教育转变。任职教育院校要发展，

必须办出特色，把学院建设成为在某一领域特色鲜明、优势明显的任职教育院校。
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学历教育和任职教育都有各自的教学规律和特色。任职教育院校要发展，必须进行办学

角色的转变，立足于办学定位的实际，一心一意谋发展，千方百计办特色。创新教学方法，

突出特色办学，是任职教育院校建设的重中之重，是谋求发展的重要举措。

在信息化和网络普及的今天，各种新式教学手段的应用，给一成不变的黑板加粉笔传统

教学方法注入了新的活力。立足任职教育的办学定位，突出自己的强势学科，进行教学方法

的创新研究，为培养高素质应用型人才服务。有特色才能有优势，有创新才能谋发展，才能

创一流。根据教学对象要求和办学定位，创新教学方法，办出自己的特色这是当今世界教育

发展之潮流。任职教育院校要谋求发展，就要适应世界教育发展之潮流，找准自己的办学定

位，根据实际情况，创新教学方法，办出自己的特色。
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所谓教学方法的创新，就是立足于院校办学定位和培养对象变化的实际，深化教学改革，

在办学上突出自己的特色。一所任职教育院校要办出特色，在教学方法上有所创新，根本措

施有如下几点：

2.12.12.12.1根据任职教育的规律和特点，针对不同教学对象指定不同授课定位根据任职教育的规律和特点，针对不同教学对象指定不同授课定位根据任职教育的规律和特点，针对不同教学对象指定不同授课定位根据任职教育的规律和特点，针对不同教学对象指定不同授课定位

在培养高素质应用人才的任职教育中，培养对象分为几种，有特招地方大学生、在职干

部、士官生等。就士官生来说，士官生不同于本科生。本科生在地方大学已经接受了相关专

业知识的系统学历教育，对他们的培训是“精英”教育，而士官生专业知识基础没有本科生丰

富，并且知识层面不太统一，对他们的教育采取“大众”教育。士官生要突出一技之长，解决

第一任职需要问题，教育教学要突出实用性，帮助他们解决在以后的实际工作中经常遇到的

问题。这样，就要把技能教育放在首位。突出技能性、实用性，解决第一任职需要，这是工

程技术类任职院校办学特色实质之所在。对于本科生学生，他们专业知识基础扎实，但是没

有接受过系统的军事理论学习，在对他们的培训中，要重军事理论，管理理论。院校在教学

内容设置，人力、物力、财力资源配置上，都要尊重这一规律，服务于这一特点的要求。对

于任职教育中不同的教学对象准备不同课程和教学方法。

2.22.22.22.2课程建设与课程设置上要体现素质教育特色课程建设与课程设置上要体现素质教育特色课程建设与课程设置上要体现素质教育特色课程建设与课程设置上要体现素质教育特色

提高学生能力素质是任职教育的目的和归宿。课程建设与课程设置是任职教育院校特色

办学的基础工程。比如培训特招地方大学生，重在提高其军政素质，在课程设置上要偏重军

政课程；培训生长干部，重在提高其军政文素质和工程实践能力；培养在职干部，重在提高

其岗位任职能力，在课程设置上要在军政文、管理和工程技术上各有侧重。培养士官生重在

提高其技能素质，突出实用性，要在工程技术等技能课程上办出特色。
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3.13.13.13.1课程设置要注重人文课程设置要注重人文课程设置要注重人文课程设置要注重人文教育教育教育教育

人文教育是当代世界教育发展的一大趋势。对大学生不但进行科学教育，而且要突出人

文教育。军事任职教育院校要重视课程设置人文性。

首先，要以马克思主义哲学课为先导，解决学生世界观、人生观、价值观和方法论等问

题。在此基础上帮助学生树立正确的军人核心价值。

其次，要以邓小平理论和“三个代表”重要思想课程教学为重心，提高其政治思想素质。

帮助学生认真学习党和军队的指导思想，提高自身政治素质。在思想上严于律己，用党的最

新发展理论武装头脑。

再次，要以法学、语文等课程为辅助内容，开好周末人文讲座，增强学生的法制观念、

文学素养和写作欣赏能力。学习法律提高学生维权意识，保护自身合法权益不受侵害，以便

更好的开展工作，培养学生文学素养和写作能力，有助于在日常工作中整理材料，制作会议

记录等公文的写作。

最后，院校要营造良好的人文环境，实现环境育人，管理育人，提高学生的人文综合素

质。

3.23.23.23.2教学内容上要教学内容上要教学内容上要教学内容上要有有有有针对性针对性针对性针对性

教学内容具有针对性，办学才有特色。任职教育院校要立足办学定位，针对培养对象的

变化、训练学时缩短的实际，对教学内容进行优化改革，使教学内容与培养目标相适应，与

新装备发展相适应，与岗位要求相一致，以适应新变革需求和学生第一任职需要。针对学生

岗位需求和发展需要，充实学生任职所需的新知识、新理论、新技术，使教育教学内容具有

针对性。



3.33.33.33.3教学方法上要突出教学方法上要突出教学方法上要突出教学方法上要突出创新观念创新观念创新观念创新观念

确立不断创新的观念。增强老师自主创新能力，在教学工作中落实科学发展观，要以提

高授课质量和学生学习效率为中心，走出一条知识含量高、学习效果好、学习资源优势得到

充分发挥的新型教学方法之路。因此，在教学工作中必须大力提高自主创新能力，在实践中

寻找和总结新的教学方法，把提高课堂教育质量作为着力点，加强对学生对新知识消化吸收，

采用新的教学方式和先进的多媒体教学设备，大力提高教学质量。

3.43.43.43.4教学手段上要突出教学手段上要突出教学手段上要突出教学手段上要突出现代化教学特点现代化教学特点现代化教学特点现代化教学特点

教学手段的现代化，主要是运用现代科技手段进行教学。现代科技手段主要是指运用多

媒体技术，要求在教学中实现多媒体演播教学系统和网上教学。多媒体演播教学系统和网上

教学系统应用幻灯片、实物、文稿、录像带、影碟、录音带等实施多媒体组合教学。网上教

学将校园内部网和院校数据网等连为一体，运用现代网络技术进行教学，既可增大信息量，

缩短讲授时间，又能充分发挥高科技手段本身固有的形、声、色特长。它不但使讲授过程气

氛活跃，而且使复杂问题简单化、浅显化，抽象难懂的问题具体化、形象化、直观化，增强

教学效果，提高教学质量。
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